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离职须知

亲爱的同学：

        感谢一路有您同行，在即将离开公司之际，在此提醒您曾和公司或公司相关关联企业（以下
统称“公司”）签署并承诺遵守保密及竞业限制协议（以下简称“保密协议”），您在离职后仍
需遵守以下事项：
        一、商业秘密的保护
        公司商业秘密的主要内容包括并不限于您因工作、信任关系获得、知晓或交换所得的与公司
业务相关的商业秘密和其他所有非第三方所知的信息（合称“商业秘密”），所有商业秘密均为
公司及（或）公司关联企业的财产。
        在公司要求的任何时候以及您从公司离职的情况下，所有客户名单，信函和所有纪录，纸质
或电子文件，工作相关钉钉群（包括但不限于内部群、合作群、企业群、普通群等）所保存的全
部文件资料，以及可能由您准备的或由您保管的包含了任何非公开信息或对该信息进行评价分析
的信函或材料，都应该归还给公司，您无权持有或下载任何上述资料至个人设备。同时，对可能
保留在您钉钉账号和个人设备中的上述资料，您应在离职前完成删除。
        您对上述秘密信息所承担的保密责任并不因您离开公司而终止，应至此等信息成为公开信息
止。请注意，公司无须就您承担和履行保密协议下的保密义务支付保密费或任何其他费用。

        二、禁止不正当竞争行为
        不从事也不借助他人从事下列行为： 您承诺在您受雇于公司期间及离职后一年内，
        1、直接或间接，以自己的名义，或代表任何其他公司、企业和其他经济组织：雇佣、怂恿、
引诱、劝诱或试图雇佣、怂恿、引诱、劝诱任何公司雇员从公司离职，或促使任何公司雇员被任
何竞争者雇佣，无论其原因为何；或以任何方式（包括但不仅限于以提供建议或信息的方式）帮
助或鼓励任何公司雇员从公司离职；或以任何方式（包括但不仅限于以提供建议或信息的方式）
建议或推荐任何公司、企业和其他经济组织雇佣、怂恿、引诱、劝诱、导致或试图雇佣、怂恿、
劝诱、导致任何公司雇员从公司离职。
        2、使用任何与公司的名称或与公司用于经营的任何其他名称存在混淆性近似的名称，或使用
前述名称组建或以其他方式创建任何企业实体、组织或域名。
        公司无须就您承担和履行保密协议下的禁止不正当竞争义务支付任何费用。

        三、知识产权保护
         您提出的、研制的或发现的与公司业务或公司您承诺在您受雇于公司期间及离职后一年内，
交予的工作或任务有关的，单独或与他人共同完成的设想、设计、标记、发现、发明或程序改进
之秘密过程或其他无形知识产权（简称“知识产权”），应为专属于公司的财产，您应该将此知
识产权，连同与拥有和/或使用该等知识产权有关的，必须或有用的所有的设计、图纸、工作文

件、电子文件或电子作品和其他材料披露和移交给公司。



件、电子文件或电子作品和其他材料披露和移交给公司。
        您已声明放弃全部法定优先申请专利、商标权，或任何发明或技术产品转让权及受让权，以
及对任何职务作品的权属进行主张或提出异议的权利。在公司与您雇佣关系存续期间，您确认公
司给您的报酬中已足额支付了为发明实施所付出的劳动。公司无须就此另行向您支付任何费用。

        四、诚实信用
        您理解诚实信用是职业道德的基本要求，您承诺离职后应遵守以下事项：
        1、如您离职后确有个人宣传的必要场景，您在对外宣传介绍您在公司的工作经历时，不得对
您在职期间的头衔、层级、职责分工、汇报对象及负责内容等信息进行失实或过度美化的描述。
        2、对涉及公司、公司业务或公司员工的相关话题，您不得发表违背事实或违反保密要求的评
论、意见、观点，不论是否以公司前员工的身份。
        3、不得通过任何方式（不论实名或匿名、面向公司在职员工或不特定群体）散布对公司的负
面信息或评论，不得作出任何可能危害公司利益的言论或行动，亦不得鼓励、指使、教唆或协助
任何其他人作出该等言论或行动。

        五、违约责任
        如您违反上述任一项义务的，均应按照保密协议约定承担相应的违约责任，并赔偿由此给公
司造成的损失。

特别提醒：
如果您持有阿里巴巴集团授予的股票，股票出售收益汇回境内时需遵守国家外汇管理的相关

规定和要求，请通过公司渠道处理汇款事项。咨询或申请汇款请联系option@alibaba-inc.
com。公司真诚提醒个人了解和遵守法律法规要求，通过合法合规渠道处理个人外汇事务。

        最后，未来祝好！


